MIN]STERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE.

r, 150
T e

pentru aprobarea Regulamentului intern al Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.8.C.

Luénd in considerare dispozitile Ordonanfei Guvernului nr. 63/2001 privind infiinfarea
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., aprobata cu modificari prin Legea nr. 707/2001 cu
modificérile si completérile uitenoare

in conformitate cu prevedenle Holararii Guvernulu: nr. 525/2013 pentru aprobarea
atribufiilor generale si specifice, a structurii organizatorice si a numérului maxim de posturi,
precum i a normdrii parcului auto si a consumului de carburanti ale Inspectoratului de Stat in
Constructii - .5.C., cu modificarile ulterioare,

In temeiul art 8 alin. (3) si al art. 9 alin. (2) pct. 6 - 7 din Regulamentul de organizare gi
functionare al Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., aprobat prin Ordinul viceprim —
ministrului, ministrul dezvolitarii regionale si administratiei publice nr. 3429/2013, cu modificarife
si completarile ulterioare,

INSPECTORUL GENERAL
emite prezentul
ORDIN

Art. 1. — Se aproba Regulamentul intern al Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C.
prevazut in anexa, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - La data prezentului ordin, orice alte dispoziti contrare Tsi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. — Directia Juridica si Resurse Umane, prin Serviciul Resurse Umane va duce la
indeplinire prevederile prezentuiui ordin.

Str. C.F.Robescu nr, 23, Sector 3, cod postal 030217, Bucuregti — Romania
Tel: +40 21 318.17.00; Fax: +40 21 318 17 19;+40 21 318 17 03; +40 21 318 17 04;
E-mail; isc@isc-web.ro; www.isc-weh.ro; Cod fiscal 14234699



REGULAMENTUL INTERN
AL INSPECTORATULUI DE STAT IN CONSTRUCTII - 1.S.C.

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Inspectoratul de Stat Tn Constructii — 1.5.C., denumit in continuare 1.5.C., este
institutie publicd cu personalitate juridicd Tn subordinea Ministerului Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice, finantata integral de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice. |

(2) I.S.C. are sediul in Municipiul Bucuresti, Str. C.F. Robescu nr. 23, sectorul 3, si este
organizat gi functioneazd in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2001 privind
infiintarea Inspectoratului de Stat in Constructii - 1.5.C., aprobatd cu modificari prin Legea nr.
707/2001, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 525/2013 pentru
aprobarea atributiilor generale si specifice, a structurii organizatorice si a numarului maxim de
posturi, precum si & normarii parcului auto si a consumului de carburanti ale Inspectoratului de
Stat in Constructii - 1.S.C., cu modificarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare
si functionare al lnspectoratulw de Stat in Constructii — 1.8.C., aprobat prin Ordinul viceprim -
m[nlstrulw ministrului dezvoltérii reglonale si admlntstratiel publtce nr. 3429/2013, cu modlﬂcartle
si completarile ulterioare.

Art. 2. - Prezentul regulament intern cuprinde, in principal, dispozitii referitoare la:

a) drepturile si obligatiile 1.5.C. gi ale angajatilor |.S.C.;

b) conduita personaluiui I.S.C.;

¢) organizarea timpului de jucru;

d) abaterile si sanctiunile disciplinare, precum si procedura disciplinara;

e) protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul institutiei;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului I.S.C;

~ h) conflictele de interese;,

i) respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricrei forme de incalcare a
demnitatii;

j) avertizarea privind faptele de Incalcare a legii;

K) criteriile si procedurile de evaluare profesionalé a angajatilor din cadrul [.5.C.;

l) accesul angajatilor si al altor persoane n sediul 1.S.C;

m) relatiile cu publicul gi furnizarea informatiilor de interes public;

n) managementui operational.

Art. 3. - (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor categoriilor de
personal care isi desfagoara activitatea Tn cadrul [.S.C.

(2) Prezentul Regulament intern se aplicd si personalului delegat sau detagat in cadrul
I.S.C., precum si persoanelor care isi desfasoara stagiul sau practica in aceasta institutie.

(3) Personalul 1.S.C. delegat sau detagat in alte unitati este obligat sa respecte si regulile
stabilite pentru locul de munca unde isi desfisoara activitatea Tn perioada delegarii sau detasgarii.



CAPITOLUL Il - DREPTURI $1 OBLIGATII
Sectiunea 1 — Drepturile si obligatiile 1.S.C.

Art. 4. - (1) Conducatorii structurilor 1.S.C., de la toate nivelele ierarhice, supervizeaza
organizarea si crearea conditiilor necesare pentru desfisurarea activitatilor 1.S.C. in conditii
optime si pentru mentinerea ordinii si disciplinei in institutie, in conformitate cu atributiile generale
si specifice ale I.S.C. si cu dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al |.S.C.

(2) Inspectorul general are prerogativele de a emite ordine conform atributiilor legale, de a
controla si de a solicita rapoarte asupra activitaiii desfasurate de catre tot personalul din cadrul |.S.C.

(3) Conducatorii structurilor 1.5.C. din teritoriu pot 88 controleze si sa solicite rapoarte
asupra activitatii desfagurate de cétre personalul din subordine.

Art. 5. — 1.S.C. are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare personalului |.S.C., in conditiile legii,

b) sa emita, prin inspectorul general, ordine pentru personalul 1.S.C., in conditiile legii;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a Indatoririlor/sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savargirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzétoare
fiecérei categorii de personal, potrivit legii, respectiv prezentului regulament intern;

e) sa evalueze performantele profesionale individuale ale personalului, Tn conformitate cu
prevederile legale aplicabile fiecarei categorii de personal,

f) alte drepturi stabilite in conditiile legii.

Art. 6. — 1.S.C. ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze personalul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de serviciu/de munca;

- b) sa asigure permanent conditiile tehnice, inclusiv punerea la dispozitie a normativelor gi
standardelor aplicabile activitatii specifice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzatoare de muncs;

c) sa acorde personalului institutiei toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu/de
munca, precum gi din alte drepturi stabilite Tn conditiile legii;

d) s& comunice personalului situatia economicd si financiard a institutiei, atunci cand
considerad ca este necesar;

e) sa se consulte cu Comisia paritara si reprezentantii personalului contractual, dupa caz,
cu sindicatele legal constituite, daca sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate sau, dupa caz,
cu reprezentantul/reprezentantii acestora, Tn privinta deciziilor care influenteaza drepturile si
interesele personalului 1.S.C.;

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele afiate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contribufiile si impozitele datorate de personal, Th conditiile legii;

g) sa asigure ntocmirea Registrelor speciale de evidentd a personalului, precum sgi
operarea inregistrarilor prevazute de lege; '

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de functionar
public/personal contractual a solicitantului;

i) sd asigure confidentiaiitatea datelor cu caracter personai aie functionariior
publici/personalului contractual, in conditiile legii;

j) s&fsi insugeasca si sa respecte atributiile stabilite Tn domeniul securitatii i sanatatii in
munca, potrivit reglementarilor legale in vigoare; '

k) sa solicite angajatilor, dupa caz, depunerea, in termenul legal, in conditiile prevazute de
lege, a declaratiilor de avere si interese;

) s& furnizeze, daca e cazul, Comisiei paritare si reprezentantilor personalului contractual foate
informatiile necesare pentru negocierea si Incheierea acordurilor colective, n conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare gi

incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare, de Codul muncii, adoptat prin Legea
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nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) s& indeplineasca orice alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare specifica fiecarei
categorii de personal.

. Sectiunea a 2-a — Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. — In cadrul 1.8.C 1si desfisoars activitatea dou3 categorii de personal, dupa cum
urmeaza:

a) functionari publici, carora le sunt aplicabile prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si alte
norme specifice functionarilor publici;

b) personal contractual, care exercitd activitati de secretariat, administrative, de protocol si
de deservire si, caruia Ti sunt aplicabile prevederile Codului muncii, adoptat prin Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte norme specifice
personalului contractual din cadrul [.S.C.

Art. 8. — (1) Raporturile juridice dintre 1.S.C. si functionarii publici sunt raporturi de serviciu,
in conditiile legii, care se nasc si se exercitd in baza ordinului inspectorului general de numire,
emis cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

(2) Raporturile juridice dintre 1.S.C. si personalul contractual sunt raporturi de munca, care
se hasc §i se exercitd in baza contractelor individuale de munca, lntocmlte cu respectarea
dispozitillor legale in materie.

Art. 9. — Functionarii publici beneficiazd, in exercitarea atributiilor, de protectia legii si au,
fn principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salariu, la prime si alte drepturi salariale corespunzatoare muncii depuse, in
conditiile legii;

b) dreptul la concediu de odlhna concedii medicale si alte concedu in condifiile Iegu

c) dreptul la securitate si sanatate in munca, prin asigurarea unor condlt,u normale de
munca gi igiend, de natura sa ocroteasca sadnatatea si integritatea fizica si psihica;

d) dreptul de a putea fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, Th conditiile legii;

e) beneficiazd de asistentd medicald, proteze i medicamente, in conditiile legii, daci nu
exista prevederi legislative de ordin contrar;

f) beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii;

@) dreptul [a despagubire din partea 1.S.C. In situatia Tn care functionarul public a suferit,
din culpa institutiel, un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii afributilor de serviciu cu
respectarea dispozitillor legale n vigoare;

h) dreptul la opinie;

i) dreptul de a-si imbunatati in mod continuu abilitdtile si pregétirea profesionald, Tn
conditiile legii;

j) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care fi vizeaza Tn mod direct;

k) dreptul la asociere sindicala;

) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau Tn alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;

m) dreptul la greva, in conditiile legii;

n) dreptul, sa refuze, Tn scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale, in conditiile legii;

0) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

p} dreptul la compensarea sau la plata orelor efectuate peste durata normaia a timpului de
lucru, Tn conditiile legii, cu exceptia existentei unor norme legislative contrare;

q) dreptul la consiliere eticd, consultanta si asistenta cu privire la respectarea normelor de
conduita prevazute de lege;
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r) dreptul la demnitate Tn munca;

s) dreptul la.repaus zilnic si saptadmanal;

t) alte drepturi stabilite in conditiile legii.

Art. 10. — Functionarii publici au, in principal, urmatoarele obhgatu

a) sa raspunda potri\nt legii, de Tndeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicé pe
care o exercita, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

b) sa rezolve, In termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartlzate

c) s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

d) s& isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si Tn conformitate cu legea
Indatoririle de serviciu gi sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici/institutiei;

e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese, in conditiile legii;

g) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h) s& nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

[) s& completeze declaratile de avere si interese la numirea Tn functia publica, la
modificarea si la incetarea raportului de serviciu, si sd le depund persoanei desemnate de
inspectorul general al 1.5.C. ca responsabil cu gestionarea declaratiilor de avere gi interese, gi sa
le actualizeze anual, potrivit legii;

j) s& nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceplia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s&
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

k) sa-si mbunatateasca in mod continuu, abilitatile si pregatirea profeswna!a n conditiile legii,

l) s&respecte prevedenle cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al .S. C.,
in prezentul Regulament intern, In legislatia specifica, dupa caz, functiei si functlonarllor publici si
n actele normative incidente domeniului de activitate a acestora,

m) sa Tntocmeasca, la termenele stabilite, cu profesionalism, acuratete si in conformitate
cu legislatia in vigoare, documentele rezultate din indeplinirea atributiiior de serviciu si sa le
inregistreze Tn evidentele organizate Tn cadrul 1.S.C., In termen de cel mult 24 de ore de la data
finalizarii activitatii; :

n) sa utilizeze sistemul informatic de management al activitdtii, in conformitate cu
atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului si cu drepturile de acces partajate, fard a genera
Tntarzieri care sa afecteze desfagurarea activitatii 1.S.C;

0) sd predea conducatorului ierarhic, la incetarea raporturilor de munca, toate
documentele aflate in lucru si documentele finalizate detinute, Tnregistrate In evidentele
organizate la nivelul structurii din care fac parte, pe baza de proces-verbal de predare-primire;

p) de a informa conducerea 1.5.C., pe cale ierarhicd, imediat ce a luat cunostinta, de
producerea oricarui eveniment in legatura cu domeniile de responsabilitate ale institutiei;

g) de a-si insusi si de a respecta atributiile stabilite in domeniul securitatii i sanatatii in
munca, in conditiile legii;

r) orice alte obligatii prevazute de actele normative specifice Tn vigoare n conditiile legii.

Art. 11. - Personalul contractual al .S.C. are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual si la alte concedii prevazute de actele normative
specifice in vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn muncé;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca,;
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g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptui de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de legislatia specifica tn vigoare.

Art. 12. - Personalului contractual al 1.S.C. i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini intocmai atributiile ce fi revin conform fisei postului, care constituie anexa
si este parte integranta a contractului individual de munci;

b) de a respecta disciplina muncii si programul zilnic de lucru;

c) de a respecta prevederile cuprinse Tn Regulamentul de organizare si functionare al
[.S.C., in prezentul Regulament intern, Tn legislatia specificd, Tn contractul individual de munca,
precum si prevederile actelor normative incidente domeniului de activitate al acestuia;

d) obligatia de fidelitate fatéd de angajator in exercitarea atributiilor si/sau responsabilitatilor
prevazute in fisele de post aferente;

e) de a respecta regimul juridic al secretului de stat si/sau al secretului de serviciu;

f) de a Indeplini orice alte atributii, corespunzatoare funciiei detinute si/sau specialitafii,
pregatirii profesionale, stabilite de conducerea I.S.C. sifsau conducatorii ierarhici, sau care
rezulta din lege;

g) de a-si insusi si aplica prevederile actelor normative/administrativefinterne emise de
catre inspectorul general, in conditiile legii, cu aplicabilitate in domeniul sau de activitate;

h) de a informa conducerea 1.S.C., pe cale ierarhica, imediat ce a luat cunostint,é, de
producerea oricarui eveniment in legatura cu domeniile de responsabilitate ale instituiiei;

i} de a intocmi, la termenele stabilite, cu profesionalism, acuratete si in conformitate cu
legislatia in vigoare, documentele rezultate din Tndeplinirea atributiilor de serviciu si de a le
inregistra in evidentele organizate in cadrul 1.5.C., In termen de cel mult 24 de ore de la data
finalizarii activitatii;

) de a-gi insusi si de a respecta atributiile stabilite ih domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in conditiile legii;

k) de a utiliza sistemul informatic de management al actlwtatu in conformitate cu atributiile
de serviciu stabilite prin fisa postului si cu drepturile de acces partajate fard a genera intarzieri
care sa afecteze desfagurarea activitatii 1.5.C.;

l) de a preda conducatorului ierarhic, la incetarea raporturilor de munca/a contractului
individual de munc3, toate documentele aflate Tn [ucru $i documentele finalizate detinute de cétre
acestia, Inregistrate in evidentele organizate la nivelul structurii din care fac parte, pe baza de
proces-verbal de predare-primire.

Art. 13. — Personalul contractual al I.S.C., indiferent de functia detinutd, sub sanciiunile
prevazute de legislatia In vigoare, are obligatia de a asigura pastrarea secretului de stat, a
secretului de serviciu, precum si a confidentialitdti asupra faptelor, informatiilor sau
documentelor de care iau cunosgtinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public, n conditiile legii.

Art. 14. - Toti angajatii 1.S.C. au obligatia sa respecte prevederile metodologiei de elaborare,
avizare si prezentare spre adoptare a proiectelor de acte normative, de ordine ale inspectorului general,
precum gi a tuturor celorlalte documente aprobata prin ordin al inspectorului general.

Art. 15. - Angajatii 1.S.C. au acces nelimitat fa echipamentele din dotare, tehnica de calcul,
sursele de informare, documentatia tehnica sau de specialitate, spatiile de lucru, numai in scopul
Tndeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin prin figa postului.

Art. 16. - Personalul .S.C. are obligatia de a nu exercita functii, de a nu presta servicii sau
alte activitati de specialitate care s& genereze situatii de lncompatlbllltate in condifiile legii, in
raport cu atributiile gi/sau responsabilitafile ce le revin din functia publica pe care o de’gin.
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Sectiunea a 3 -a — Conduita personalului 1.8.C.

Art. 17. - In desfigurarea activitétii in cadrul I.S.C., functionarii publici au obligatia de a respecta
principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici asa cum sunt prevazute in
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, respectiv:

a) s& respecte Constitutia si legile {arii;

b) sa considere interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea functiei
publice;

c) sa aplice acelasgi regim _|UI'ldIC in situatii identice sau SImllare

d) s& indeplineasca atributile de serviciu cu responsaballtate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) sa aibad o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de altad natura, in exercitarea functiei publice;

f) sa nu solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj
ori beneficiu Tn considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze Tn vreun fel de
aceasta functie;

. g) sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) sa fie de buna-credinta in exercitarea functiei publice si In indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) sdiala cunogtinté faptul ca activitatile desfasurate de functionarii publici in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 18. - In desfasurarea activitatii Tn cadrul 1.S.C. personalul contractual are obligatia de a
respecta principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual agsa cum
sunt prevazute In Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, respectiv:

a) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, Tn scopul realizarii competentelor institujiei
publice, Tn limitele atributiilor si/sau responsabilitatilor stabilite prin figsa postului;

b) s&@ acfioneze respecténd Constitutia Romaniei, legile tarii, legislatia U.E., precum si
actele administrative normative sau individuale interne si sa respecte etica profesionala,

c) sa apere i sa ridice prestigiul institutiei Tn care Tsi desfagoard activitatea, precum si sa se
abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legitime ale acesteia;

d) sa respecte demnitatea funciiilor detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei In care Tsi desfasoara activitatea.

Art. 19. — (1) In indeplinirea atributiilor si/sau responsabilitétilor de serviciu, personalul
|.S.C. are obligatii legate de tinuta de serviciu, dupa cum urmeaza:

1. in sediul 1.S.C. - aparatul central, precum si n sediile structuritor [.5.C. din teritoriu, in
timpul programului de lucru, personalul I.S.C. Tsi desfagoara activitatea in tinuta vestimentara
adecvata, decentd, ingrijitd, care sa asigure prestigiul institutiei;

2. personalul de conducere din cadrul I.S.C., Tn intervalul Iuni - joi, adopta o finutd de
serviciu adecvatd functiei pe care o ndeplineste, precum si rigorilor ce le presupun Tntalnirile
oficiale cu persoane din afara institutiei, iar in ziua de vineri, optional, se completeaza cu tinuta
casual, daca nu existd Tntalniri oficiale programate cu persoane din afara institutiei sau
evenimente care presupun vestimentatia standard;

3. personalul tehnic de specialitate cu atribuii de control si inspectie va purta pe timpul
efectuarii activitatilor de control, Tn masura in care acesta este asigurat, echipamentul uniformizat
de serviciu si protectle in caz contrar, elementele vestimentare ale personalului tehnic de
specialitate cu atributii de control si inspectie vor fi adecvate conditiilor obiective de [a locul
desfagurarii activitatii specn‘lce

4. la actlwtatlle de protocol si la festivitdti, tinuta se stabileste de cétre persoana care
conduce activitatea si care are in responsabilitate si organizarea evenimentului.

(2) Alte obligatii ale personalului 1.S.C.:



a) personalul 1.5.C. este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, colegialitate,
consideratie, buna credints, corectitudine si amabilitate;

b) personalut 1.S.C. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
institutiei publice;

¢} personalul 1.S.C. are obligatia de a nu folosi atribuiiile si/sau prerogativele functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

d) personalul 1.S.C. este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a institutiei publice, sa evite producerea oricarui prejudiciu i sa actioneze Tn orice situatie ca
un bun proprletar

e) personalul 1.S.C. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum s$i bunurile
apartinand institufiei publice numai in scopul desfagurarii activitatii si/sau responsabilitatilor de
serviciu aferente functiei detinute;

f} personalul I.S.C. este obligat s& se conformeze dispozitiillor primite de la conducatorii
lerarhici superiori, in conditiile legii;

) personalul 1.5.C. raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functiile
pe care le detine, precum si a atributiilor ce Ti sunt delegate;

h) personalul 1.S.C. completeaza si semneaza la numire/angajare, anual, precum si ori de
cate ori situatia impune, conform legislatiei in vigoare cu incidentd n materie, Declarafia —
angajament privind respectarea regulilor instituite prin Politica de Securitate a Sistemului
informatic si de Comunicatii al 1.S.C., potrivit formularului aprobat de conducerea 1.S.C.

Art. 20. -in Tndeplinirea atributiilor sifsau responsabilitatilor de serviciu, angajatilor .S.C. le
este interzis:

a) sa exprlme in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu activitatea
institutiei in care Tsi desfagoara activitatea;

b) sa faca aprecieri Tn legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care [.S.C. are
calitate procesuala sau este parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sé dezviluie informatji care nu au caracter public, in alte conditji decat cele prevazute de lege;

d) s3 dezvaluie mformatu[e la care au acces Tn exercitarea functlel daca aceste dezvaluiri
sunt de naturd sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei publice sau ale personalului
I.S.C., precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent dacé atrag sau nu avantaje
necuvenite;

e} sd acorde asistenta si/sau consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni Tn fata instantelor judecatoresti ori de altd naturd impotriva statului sau a [.S.C.;

f) sd-si asume, Tn exercitarea atributiilor si/sau responsabilitdtilor de serviciu, obligatii de
diligentd sau de rezultat in ceea ce priveste luarea unei decizii de catre institutie sau de catre
personalul din cadrul institutiei, precum si referitoare la indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

g) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile care fac parte din domeniul public sau
privat al proprietatii publice a institutiei publice, supuse operatiunilor de concesionare, respectiv
vanzare sau inchiriere, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege;

h) s& solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, In consideratia
sifsau exercitarea functiei lor in cadrul institutiei, daruri sau alte avantaje;

i) s& primeasca direct cereri sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le
sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru soiutionarea acestor cereri;

j) s& permitd si/sau sa faciliteze, sub orice forma si/sau motiv, accesul persoanelor stréine n -
institutie fara aprobarea sefilor terarhici directi si nemijlociti si/sau,dupa caz, a inspectorului general;

k) sa introduca si/sau s& consume bauturi alcoolice n sediul 1.S.C. - aparatul central,
precum si in sediile structurilor 1.S.C. din teritoriu sifsau sa fie prezenti la serviciu sub influenta
acestora;

I) s scoatd fara aprobarea sefilor directi din sediul central al 1.S.C. sifsau din sediile
structurilor 1.5.C. din teritoriu, sau din spatiile asimilate sediilor 1.S.C., obiecte de inventar din
patrimoniu si/sau documente, Tn alte scopuri decat cele corespunzétoare desfagurari
activitatilor/atributiilor de serviciu,



m) s& efectueze controalefinspectii de specialitate, inclusiv la faze determinante, specifice
personalului cu atributii de control, in conformitate cu actele normative cu incidentd in domeniul
de activitate al 1.S.C., atunci cand indeplinesc funciii de conducere, respectiv director, inspector
sef regional, inspector sef judetean/inspector sef, sef serviciu si sef birou, precum si inspector in
constructii in cadrul 1.5.C. — aparatul central.

. Art. 21. - Prevederile prezentului capitol, se completeazé cu dispozitiile Legii nr. 7/2004
privind codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, precum si ale Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile. si institutile publice si
constituie anexa la figa postului.

Art. 22. - incélcarea acestor prevederi atrage raspunderea disciplinard, administrativa,
patrimoniald, civild sifsau, dupa caz, penald, in conditiile legii, pentru personalul 1.S.C.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Sectiunea 1 - Timpul de munca

Art. 23. - (1) Durata normala a timpului de [ucru este, de reguld, de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptdména, fiind exceptate zilele de sarbatori legale ori cele declarate zile nelucratoare.

(2) Programul zilnic de lucru se stabileste, Tn conditiile legii, de catre conducerea 1.S.C.,
prin consultare cu Comisia paritard constituitd la niveful 1.S.C. si cu reprezentantii personalului
contractual sau, dupé caz, cu sindicatele, daca indeplinesc conditille de reprezentativitate.

(Sg In prezent, programul zilnic de lucru pentru personalui I.S.C. este de luni pana joi intre
orele 08" - 16%° sj vineri intre orele 08%° - 14%, '

-~ Art. 24. - (1) Personalul 1.S.C. care desfagoard activitatea de control si inspectie la
obiectivele de constructii, va respecta, de reguld, programul prevazut la art. 23 alin. (3), cu
incadrarea Tn programul unitatii supuse inspectiei/controlului sau Tn programul specific de santier.

(2) Tn situatii temeinic justificate, inspectorul general, poate aproba un program de lucru
special care sd nu depaseascé 48 de ore pe sdptdmana, respectand prevederile art. 114 din
Codul muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare. _

(3) La nivelul structurilor 1.S.C. din teritoriu, efectuarea controlului in afara programului stabilit la
art. 23 alin. (3) se aprobd, In cazuri temeinic justificate, de conducatorii acestor structuri.

Art. 25. — (1) Evidenta prezentei la locul de munca se tine prin ,Condica de prezenta”, la
nivel central, de catre directorii directilor din cadrul 1.8.C., sefii/fcoordonatorii serviciilor/
birourilor/compartimentelor aflate in subordinea directa a inspectorului general si a inspectorului
general adjunct, precum si de catre conducétorii structurilor 1.8.C. din teritoriu, la nivelul acestor
structuri, care raspund pentru conformitatea consemndrilor cu realitatea si pentru prezenta
efectiva a personalului in institutie.

(2) Munca suplimentara, desfasuratd peste timpul normal de lucru, sdmbaéata si duminica
sau in zilele de sarbatori legale ori in cele declarate zile nelucratoare, se compenseaza prin ore .
libere platite si/sau zile libere, Tn conditiile legii.

(3) Evidenta orelor suplimentare prestate de personalul 1.S.C. se regaseste n ,Condica
pentru ore suplimentare”, care la nivel central este pastratd la Serviciul Resurse Umane, iar
pentru personalul structurilor 1.S.C. din teritoriu, de catre conducéatorii acestor structuri.

(4) Pentru orele lucrate, din dispozitia conducerii institutiei, peste durata normala a timpului
de lucru, potrivit alin. (2), angajatii .S.C. au dreptul la recuperare Tn conditiile legii sau, dupa caz,
la plata majorata atunci cand nu exista norme legale in vigoare de ordin confrar, determinate de
constrangeri bugetare.

(6) Cererea Tn vederea aprobérii compensarii orelor suplimentare lucrate potrivit alin. (2),
trebuie prezentatd conducerii spre aprobare cu cel putin 2 zile lucratoare Thainte de data
compensarii efective. : ‘



Art. 26. — (1) Deplasarile in interes de serviciu, Tn timpul programului de lucru, pentru
personalul din cadrul aparatului central se pot efectua cu aprobarea directorului directiei,
conducatorilor/coordonatorilor  serviciilor/birourilor/compartimentelor  sifsau, dupd caz, cu
aprobarea inspectorului general/inspectorului general adjunct/secretarului general. La nivelul
structurilor 1.5.C. din feritoriu, deplasarile in interes de serviciu sunt aprobate de conducatorii
acestor structuri.

(2) Deplasarile personalui in timpul programului de lucru, n interes personal, se pot
efectua numai cu aprobarea directorului structurii din care personalul face parte sau, dupa caz, a
inspectorului generalfinspectorului general adjunct/secretarului general. La nivelul structurilor
1.S.C. din teritoriu, deplasarile personalului in timpul programului de lucru, in interes personal,
sunt aprobate de conducatorii acestor structuri.

Art. 27. - In situatii deosebite, pentru fndeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare sau
urgente, conducerea |.S.C., la propunerea pe cale ierarhicd a conducatorilor structurilor din
cadrul 1.8.C., poate aproba efectuarea de catre personalul 1.S.C. si a altor activitafi de serviciu
sau n legatura cu atributiile de serviciu, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a - Concediul de odihna anual si alte concedii ale angajatilor

Art. 28 - (1) Toti angajatii 1.S.C. au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual
platit, la concedii medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihnd ale personalului din administratia publicd sunt reglementate de
Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si de alte acte
normative specifice.

Art. 29. - (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat intregului personal al I.S.C.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit, nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
~ renuntari sau limitari. 7 :

Art. 30. - (1) Personalul |.S.C. are dreptul, Intr-un an calendaristic, in raport cu vechimea
in munca si cu perioada efectiv lucrata in cadrul institutiei, la un concediu de odihnd anual platit
intre 21 - 25 zile lucratoare.

(2) Durata concediului de odihnd anual platit pentru personalul 1.5.C. este stabilitd potrivit
legii $i nu poate suferi nicio modificare, Tn sensul micsordrii, n situatia existentei, din cauze
obiective, a unor perioade din anul curent in care au beneficiat de concediu medical n
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Indemnizatia de concediu sifsau alte drepturi ale personalului I.S.C. sunt stabilite
potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 31. - (1) Graficul privind programarea efectuarii concediului de odihnd anual platit,
pentru anul urmator, se supune aprobarii inspectorului general al 1.5.C., pana ia data de 15
decembrie a anului anterior efectudrii, de catre Serviciul Resurse Umaneg, Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare in materie.

(2) Programarea efectuarii concediului de odihna anual piatit se stabileste de conducatorul
ferarhic, de comun acord cu personalul din subordine, in funciie de cerintele 1.S.C. si ale
personalului 1.8.C. si va fi transmisa Serviciului Resurse Umane, care pe baza aprobarii va
elabora un grafic al perioadelor de concediu de odihna.

(3) Personalul tehnic de specialitate incadrat in posturi corespunzatoare functiilor publice
tehnice de executie cu atributii de control si inspectie va fi programat uniform, pe toaté durata
anului urmator, astfel Tncat lunar, la nivelul fiecarei structuri judetene, concediul de odihna sa fie
efectuat Tntr-un procent de pana la 20% din totalul acestora.

(4) Daca programarea concediului se face fractionat, conducatorul ierarhic o va stabili
astfel Tncat una'dintre fracfiuni s& fie de cel putin 15 zile lucrdtoare pentru functionarii publici,
respectiv 10 zile lucratoare pentru personalul contractual, neintrerupt. La solicitarea motivata in
scris a personalului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare, respectiv
10 zile lucrétoare.



(5) Programarea efectuarii concediului de odihna se aproba de inspectorul general sau de
catre persoana delegata de catre acesta.

(6) Dupa aprobarea graficelor de concediu, seful Serviciului Resurse Umane are obligatia
de a transmite, de indata, fiecarui colectiv din cadrul aparatului central si al structurilor 1.S.C. din
teritoriu, programarea concediilor de odihna, pentru anul urmator.

(7) Cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte. de intrarea in concediul de odihnd anual platit,
personalul va inainta spre aprobare conducatorului structurii 1.S.C. din teritoriu, Tn cadrul céareia
functioneaza, cererea pentru efectuarea concediului de odihnd, vizatd de Serviciul Resurse
Umane si de seful ierarhic superior caruia | se subordoneaza, care va stabili modalitatea
concretd de Tndeplinire a atributiilor gifsau responsabilitatilor de serviciu corespunzétoare, de
catre personalul din subordine.

(8) Directia Juridicd si Resurse Umane, prin Serviciul Resurse Umane si Directia
Economica si Administrativ vor asigura, la cererea personalului 1.S.C., plata indemnizatiei de
concediu, Tn conditiile legii, cu cel putin 5 zile Iucratoare inainte de data planificata pentru
efectuarea primei trange a concediului de odihna.

Art. 32. - (1) Concediu! de odihnd anual platit poate fi intrerupt, la cererea personalului
[.S.C., pentru motive obiective.

(2) 1.S.C. poate rechema personalul 1.S.C. din concediul de odihna anual piatit, in caz de
forta majord, In cazuri exceptionale sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la
locul de muncé. Tn acest caz, |.8.C. are obligatia de a suporta toate cheltuielile personalului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 33. — (1) Efectuarea concediului de odihnd anual platit Tn alte pericade decét cele
planificate, se aproba, pe baza cererilor personale, astfel:

a) pentru inspectorul general si inspectorul general adjunct, modificarea perioadei
“planificate pentru efectuarea concediului de odihnd anual platit se aprob3 de catre ordonatorul
principal de credite;

b) pentru personalul 1.S.C. se aproba de catre de inspectorul general sau de catre
persoana delegata de catre acesta.

(2) Pentru consilierii juridici care igi desfasoara activitatea in cadrul structurilor 1.S.C. din
teritoriu, aprobarea pericadei efectuarii concediului de odihnd anual platit sau a modificarii
acesteia, se aproba de catre de inspectorul general sau de catre persoana delegatd de catre
acesta, la propunerea directorului Directiei Juridice si Resurse Umane a |.S.C.

Art. 34. - (1) Concediul de odihna anual platit se efectueaza integral in fiecare an, conform
programarti.

(2) Zilele de sambitd si duminics, zilele de sarbitori legale ori cele declarate zile
nelucratoare, precum $i zilele libere platite stabilite conform legii, nu sunt incluse n durata
concediului de odihna anual platit.

(3) 1.S.C. este obligat s& acorde concediul de odihna anual platit, cel mai tarziu pana la
sfargitul anului urmator, Tntreguiui personal al 1.S.C., care intr-un an calendaristic, din motive
obiective, nu a efectuat integral concediul de odihna anual platit la care avea dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd anual platit neefectuat este permisa
numai In conditiile legii.

Art. 35. - In afara concediului de odihna, angajatii au dreptul la zile de concediu platite, in
urmatoarele situatii :

a) la casatoria salariatului - 5 zile;

b) la nagterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

¢) in scopul participarii la Tngrijirea noului-nascut - 5 zile sau 15 zile de concediu paternal
in conditiile in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura Tn conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999;
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d)} la decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul al ll-lea al personalului
contractual ori decesul sotului/sotiei’ functionarului public sau al unei rude de pana la gradul
al lll-lea a functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) la controlul medical anual - o zi lucratoare ;

f) la donarea de sénge — o zi lucratoare, in conditiile art. 11 lit. b) din Hot&rarea Guvernului
nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange;

g) pentru consultatii prenatale — pana la 16 ore lucratoare pe luna in conditile art. 15 din
Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

h) la alte zile libere stabilite Tn conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art. 36. — Tn conformitate cu d[SpOthuIe art. 147 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, salariafii care lucreaza n
conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii si persoanele cu handicap beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 37. - (1) In caz de imbolnavire, fiecare angajat are obligatia de a anunta seful ierarhic
in legatura cu boala survenitd, precum si cu numarul aproximativ de zile cat va absenta.

(2) Tnstiintarea angajatorului de cétre angajat cu privire la aparitia stirii de incapacitate
temporara de munca se va face in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (1) din Normele de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 60/32/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) La implinirea termenelor legale stabilite de legislatia Tn vigoare cu incidenta in materie,
precum si la revenirea la locu!l de munca, fiecare angajat va prezenta certificatul medical eliberat
pentru perioada in care a lipsit.

(4) Tn orice moment, institutia isi rezerva dreptul de a lua mésurile ce se impun, daca se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz ori daca angajatul nu depune certificatele medicale in
cauza. Abuzul sau acordarea concediului medical fard temei legal pot constitui abatere
disciplinara sau infractiune, dup& caz, urmand a fi luate masurile de sanctionare corespunzatoare
faptei impotriva angajatului care se face vinovat.

Art. 38. - Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii de studiifformare
profesional&, ce se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legii.

Art. 39. - Pentru rezolvarea unor situatii personale definite de Iege angajatii au dreptul la
concedii fara plata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV - ABATERI $1 SANCTIUNI DISCIPLINARE. PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea 1 - Abateri disciplinare

Art. 40. - (1) in cazul functionarilor publici, constituie abatere disciplinara, in conditiile
legii, orice Incalcare cu vinovatie a indatoririlor corespunzatoare functiei publice, a normelor de
conduita profesionalé si civica prevazute de lege, a dispozitiilor Regulamentului intern, precum si
a ordinelor gi dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Tn cazul personalului contractual, constituie abatere disciplinard, in conditiile legii,
orice faptd in legaturd cu munca care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vmovatle
de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul Intern, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 41. - Constituie abateri disciplinare ale angajatilor, in principal:

a) Tntarzierea sistematica si nejustificata Tn efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea, Tn mod repetat, de la ora de Tncepere a programului de lucru;

¢) absentele nemotivate de la serviciu;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

h) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

j) desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si
interdictii stabilite de lege;

) parasirea locului de muncd fara motiv intemeiat i farad a avea, in prealabil, aprobarea
sefului ierarhic;

m) desfagurarea unei activitati personale sau private Tn timpul orelor de program;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sd dauneze activitatii institutiei;

o) fumatul in sediul central al 1.S.C. si/sau in sediile structurilor 1.S.C. din teritoriu, in alte locuri
decat cele legal amenajate in acest scop, precum si tncalcarea regulilor de igiena si securitate;

p) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcooilice, peniru a fi consumate la locul de munc3;

q) intrarea Tn institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

r introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale cu exceptia introducerii,
posedarii si consumului de medicamente eliberate Tn urma unei prescriptii medicale;

s) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald, cu exceptia intrunirilor sindicale;

t) abaterea de la metodologia de elaborare, avizare si prezentare spre adoptare a
proiectelor de acte normative, de ordine ale inspectorului general, si a tuturor celorlalte
documente, aprobata prin ordinul inspectorului general, care conduce la deregléri, intarzieri si
neajunsuri in elaborarea, avizarea, urmérirea, finalizarea, adoptarea si aplicarea acestora;

u) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament;

v) orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative specifice categoriei
de personal aferente.

Sectiunea a 2-a - Interzicerea si sanctionarea hartuirii si hartuirii sexuale

Art. 42. - (1) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire si
hartuire sexuala.

(2) Prin hartuire se Tntelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
persoand, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea

demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor. Acestea pot crea o stare de stres In cadrul institutiei si pot conduce la degradarea

o w wulls LV LW e~ H hiel Bl H LR R LV LY

atmosferei de lucru, sciderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. in sensul celor de
mai sus, nu este permis angajatilor si persoanelor care vin in contact cu institutia sa impuna
constrangeri, sau s& exercite presiuni de orice altd naturd tn scopul obiinerii de favoruri de natura
sexuala. : ,

(4) Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionafi
conform prevederilor legale.
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Sectiunea a 3-a - Sanctiuni disciplinare

Art. 43. - Sanctiunile disciplinare® care se pot aplica In cazul abaterilor sivarsite de
functionarii publici, conform procedurii disciplinare prevazute la art. 45 - 48 din prezentul
regulament, sunt urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 funi;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de
promovare in functia publica pe o pericada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea Tn functia publicd pe o
perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art. 44. - Sanctiunile disciplinare™ care se pot aplica in cazul abaterilor disciplinare
savargite de personalul contractual, conform procedurii disciplinare prevazute la art. 45 - 48 din
prezentul regulament, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris; .

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10
zZile lucratoare; '

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sectiunea a 4-a - Procedura disciplinara

Art. 45. - Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public sau a personalului contractual, dupa caz.

Art. 46. - (1) Comisia de disciplina din cadrul 1.S.C. este abilitatd s desfasoare procedura
disciplinara pentru functionarii publici din cadrul 1.S.C.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) se constituie, organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Comisia prevazuta la alin. (1) analizeaza faptele semnalate ca abateri disciplinare si
propune modul de solutionare a sesizarilor privitoare la faptele functionarilor publici.

(4) Cercetarea disciplinara pentru functionarii publici si aplicarea sanctiunii disciplinare se
desfagoaréd conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1344/2007 si ale Cap. VIl - Sanctiunile
disciplinare gi raspunderea functionarilor publici din Legea nr. 188/1999.

(5) Functionarul public are dreptul sad conteste sanctiunea disciplinara aplicata la instanta
de contencios administrativ competenta, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 47. - (1) In cazul personaluiui contractual, conducerea 1.S.C. dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de céate
ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Conducerea 1.S.C. va Tmputernici in acest sens persoane responsabile, prin ordin al
inspectorului general al 1.S.C.

*In conformitate cu prevederile art. 77 din Legea nr. 188,/1999, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
" In conformitate cu prevederile art. 248 din Codul muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.
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(3) Cercetarea disciplinarad prealabild si aplicarea sanctiunii disciplinare pentru personalul
contractual se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 247 - 252 din Codul muncii, adoptat
prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. - Salariatul are dreptul sa conteste ordinul de sanciionare la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL V - PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA
S| SECURITATEA N MUNCA iN CADRUL 1.S.C.

Art. 49. - (1) Inspectoratul de Stat in Constructii are obligatia sa asigure securitatea gi
sénétatea angajatilor in toate aspectele Iegate de muncé respecténd prevederile Legii s'ecuritétii
aplicare a prevedenlor Legu securlta';u si sanatatii Tn munca nr. 319/2006 aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare i ale Hotararii Guvernului
nr. 3565/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cerintele minime pentru supravegherea sanatatii angajatilor fatd de riscurile pentru
securitate .si sanatate, pentru prevenirea Imbolnavirii angajatilor cu boli profesionale cauzate de
agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum gi a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca sunt cele
reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 355/2007.

(3) Principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatafii si
securitatea angajatilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibratd potrivit legii, instruirea angajatilor si a reprezentantilor lor, precum si
directiile generale pentru implementarea acestor principii sunt cele reglementate prin Legea
nr. 318/20086.

Art. 50. - (1) 1.S.C. trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii
personalului, s& asigure conditile pentru securitatea si s@natatea acestora in toate aspectele
legate de munca.

(2) 1.S.C. va avea in vedere, in principal:

a) respectarea masurilor generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile intregului personal;

b) respectarea masurilor specifice de protectie a muncii pentru anumite profesii sau
anumite activitati, pentru prevenirea accidentelor de muncéa si a bolilor profesionale, aplicabile
anumitor categorii de personal;

c) asigurarea securitétii si sanatatii in muncé a personalului, reprezentat de femei gravide
" sifsau mame, lduze sau care aldpteaza, in conditile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 51. - (1) 1.S.C. are obligatia de a organiza, prin compartimentul de specialitate, precum
si prin conducatorii locurilor de munca, instruirea salariatilor sai Tn domeniul securitatii gi s&natatii
in munca.

(2) Instruirea se realizeazd Tn termenele legale pentru intreg personalul 1.S.C., prin
modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre institulie, impreunad cu Comitetul de
securitate ¢i sandtate Tn munca/responsabilul cu sdnadtatea si securitatea Th muncéd si cu
reprezentantii personalului si In mod obligatoriu pentru personalul nou venit in [.S.C., pentru cei
carora li se schimba felul/locul muncii, si pentru cei care Tsi relau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 3 luni.

Art. 52. - (1) In scopul asigurérii implicarii personalului in elaborarea si aplicarea ordinelor
Tn domeniul protectiei muncii, la nivelul 1.S.C. - aparatul central si la nivelul structurilor L.S.C. din
teritoriu, se constituie, potrivit legii, Comitetul de securitate gi sanétate in munca.
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(2) Componenta, atributiile si functionarea Comitetului de securitate si sdnatate Th munca,
la nivelul 1.8.C. - aparatul central si la nivelul structurilor 1.S.C. din teritoriu, se stabilesc prin ordin
al inspectorului general.

(3) Personalul are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa in munca.

(4) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si s&natate, personalul are
urméatoarele obllgatu

a) sa Isi insugeasca si sa respecte normele si mstructlunlle de protectla muncii $i masurile
de aplicare a acestora, precum si atributiile stabilite pe linia securitatii si sdnatatii in munca in
Regulamentul de Organizare gi Functionare si in prezentul Regulament intern; '

b) sd desfagoare activitatea Tn asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionala, atat persoana proprie cét si a colegilor;

c) sa aduca la cunostinta conducéatorilor ierarhici orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

d} sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

(5) Personalul desemnat responsabil cu activitatea de securitate i s@natate in munca din
cadrul 1.S.C. — aparatul central si/sau din structurile I.S.C. din teritoriu, va asigura:

a) identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald pentru
personalul din cadrul 1.S.C. — aparatul central si/sau din structurile 1.S.C. din teritoriu;

b} avand la dispozitie evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, va intocmi
fmpreuna cu conducétorii locurilor de munc3, instructiunile specifice locurilor de munca existente in
|.S.C. — aparat central si structurile 1.S.C. din teritoriu, tematica $i programul anual de instruire;

¢) instruirea si informarea personalului din cadrul 1.S.C. in probleme de prevenire si
protectie in domeniul securitatii si snatatii in munca (instructajul introductiv general);

d) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice;

, e) colaborarea cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de prevenire,
participarea la cercetarea accidentelor de munca si tlnerea evidentei acestora;

f) colaborarea cu serviciul medical pentru medicina muncii in vederea cunoasterit la zi a situatiei
Tmbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnavire profesionald si propunerea masurilor de securitate corespunzatoare;

g) colaborarea cu reprezentantii personalului cu atributii pentru securitatea si sanatatea in
munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii Tn domeniu i
cu Comisia paritard si cu reprezentantii personalului contractual pentru realizarea programelor
privind imbunatatirea conditiitor de munca;

h)} comunicarea cétre personalul I.S.C. a rezultatelor examenului medical efectuat anual,

i) nsugirea si respectarea atributiilor stabilite pe linia securitafii gi sénatatii Tn muncé n
Regulamentul de Organizare si Functionare si in prezentul Regulament intern.

Art. 53. - Obligatiile personalului 1.S.C. in domeniul securitétii $i sanatatii Tn munca nu pot
aduce atingere responsabilitatilor 1.S.C.

CAPITOLUL VI-FORMAREA $I PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 54. - (1) Angajatii au dreptul si obligatia de a-gi imbunatati Tn mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionala.

(2) Angajatii pot urma stagii de formare, specializare sau perfectionare din initiativa 1.S.C.
sau din initiativa proprie.

Art. 55. - (1) Salariatii care urmeaza cursuri de formare, specializare sau perfectionare,
vor incheia cu 1.S.C., in situatiile prevazute de lege, un act aditional la contractul individual de
munca care sa stabileascd, dupa caz, drepturile si obligatiile partilor, durata, precum si orice alte
aspecte legate de formarea continua, specializarea si perfectionarea profesionala.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de perfeciionare sau specializare pe o
- duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic si primesc pe aceasta perioada drepturile
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salariale sau care beneficiazé de concediu de studii cu plat, sunt obligati s& se angajeze Tn scris

ca vor lucra in cadrul 1.8.C. intre 2 si 5 ani, proportional cu numérul zilelor de perfectionare

profesionald, conform angajamentului stabilit prin acordul parilor, cu respectarea prevederilor
art. 51 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(3) Personalul contractual care a urmat un curs sau un stagiu de formare profesionala mai
mare de 60 de zile in cursul unui an calendaristic si a beneficiat pe aceastd perioada de plata
drepturilor salariale sau de concediu de studii cu platd, nu poate avea initiativa Tncetarii -
contractului individual de munca pe o perioadé de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor
sau stagiului de formare profesionald, in condifiile stabilite prin act aditionalfangajament prin
acordul partilor, cu respectarea prevederilor Capltolulw | - Dispozitii generale al Titlului VI -
Formarea profesionald din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56. - (1) In anumite situatii expres prevazute de lege, angajatii care urmeaza stagii de
formare, specializare sau perfectlonare beneficiazd de concedii pentru formare profesionala,
respectiv pentru studii, cu platad sau fara plata, respectand, dupa caz, prevederile din Sectiunea
a 3-a - Perfectionarea profesionald a functionarilor publici a Capitolului V — Drepturi i Tndatoriri
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare sifsau prevederile din Secfiunea a 2-a Concedile pentru formare
profesionala a Capitolului ill - Concediile din Titlul [Il — Timpul de munca si timpul de odihna din
Codul muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare. :

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formaérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediu platit se stabileste de comun
acord cu conducerea |.S.C. in limita fondurilor aprobate anual cu aceasté destinatie in bugetul
institutiei.

(4) Functionarii publici care Tsi continua studiile in vederea promovarii in clasa au dreptul
la concedil de studii pldtite cu salariul de baza in limita a 30 de zile lucratoare, in conditiile legi.

Art. 57. - (1) Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici, participarea la programele de formare
profesionald a functionarilor publici se finanteaz3, dupd caz, din bugetul institutiei publice, din
sumele special prevazute in acest scop sau din alte surse, de reguld, dupd cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori Tn interesul 1.5.C. in domeniile care
se regasesc in figa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale si se regasesc Tn planul anual de perfectionare elaborat gi aprobat in
conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrérii in
vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigura integral din
bugetul .S.C;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducatorului 1.S.C., in domenii care se regasesc in fisa postului, dar care nu au fost
identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si nici nu se
regasesc Tn planul anual de perfectionare elaborat gi aprobat n conditiile iegii, finantarea se
asigura din bugetul institutiei, Tn limita fondurilor disponibile. in functie de resursele financiare
disponibile si de gradul in care programul de formare este n interesul autoritatii sau al institutiei
publice, functionarului public | se poate solicita suportarea unei par{i de pana la 50% din taxa de
participare;

¢) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului 1.S.C., in alte domenii decat cele care se regasesc in fisa postului si cele
identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care nici nu se
regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditile legii, finantarea se
asigura integral de catre functionarul public participant.
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(2) Participarea {a programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducatorului 1.S.C., se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidentierea modului Tn care acesta considerd cd dezvoltarea de abilitati si competente n
domeniul in care doreste sa se formeze ii va imbunatati activitatea profesionala.

(3) Functionarii publici beneficiaza pe perioada in care urmeaza forme de perfectionare
profesionala de toate drepturile salariale cuvenite, Tn conditiile legii.

Art. 58. - Pentru personalul contractual care urmeaza stagii de formare, specializare sau
perfectionare din initiativa institutiei, 1.5.C. suportd toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare astfel:

a) salariatul participant va beneficia de toate drepturile salariale detinute potrivit
prevederilor art. 197 alin.(2) din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003 republlcata cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) salariatul va beneficia de vechime la locul de munca considerat stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat potrivit prevederilor art. 197 alin. (3) din Codul Muncii, adoptat
prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 59. - In cazul In care personalul contractual are initiativa participarii la stagii de
formare, specializare sau perfectionare, conducerea 1L.S.C. va decide, in functie de bugetul
institutiei, cu privire la cererea formulatd de salariat, conditile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald si daca costul ocazionat de aceasta va fi suportat
in totalitate sau partial.

CAPITOLUL VII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUIIS.C.

Art. 60. - (1) Personalul 1.8.C. poate adresa conducerii I.S.C., exclusiv in nume propriu,
cereri sau reclamatii individuale referitoare la Tncalcarea drepturilor lor prevazute de actele
normative in materie si alte reglementari aplicabile fiecarei categorii de personal precum si
prezentul Regulament intern.

(2) In cazu!l in care personalul adreseazad mai multe cererifreclamatii sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, acesta urmand s primeascé un singur raspuns.

(3} Cererilefreclamatiile anonime sau cele n care nu sunt trecute datele de identificare ale
personalului nu se iau in considerare.

Art. 61. — In scopul solutionarii temeinice si legale a cererilor/reclamatiilor individuale ale
personalului, inspectorul general va institui, prin ordin, constituirea unei comisii sau, dupa caz, va
desemna un functionar public din cadrul Biroului Corp Control, pentru cercetarea si analiza
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, precum si pentru formularea propunerllor legale de
solutionare.

Art. 62. - (1) Raspunsul catre personalul 1.S.C., cu indicarea obligatorie a temeiului legal al
solutiei adoptate in baza raportului Tntocmit de catre comisie sau de cétre personalul desemnat,
se comunicd Tn scris, n termen de 30 de zile de la inregistrarea cereriifreclamatiei individuale a
acestuia, sub semnatura inspectorului general.

(2) Daca aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesitd o cercetare amanuntit,
inspectorul general poate prelungi termenul prevazut la alin. (1) cu cel mult 15 zile.

(3) Tn cazul in care prin cerere/freclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
altui functionar public/angajat, aceasta nu poate fi solutionata de catfre persoana in cauza.

(4) Daca, dupa transmiterea raspunsului catre petent, se primeste o noua petitie cu acelasi
continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a
raspuns.
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CAPITOLUL VIl - CONFLICTELE DE INTERESE

Art. 63. — (1) Personalul I.S.C. are obligatia de a nu exercita activitati, care sa genereze
conflicte de interese in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare, prin efectuarea unor acte in
legatura cu functia pe care o detin, dupa cum urmeaza:

a) are obligatia de a nu desfasura activitati de serviciu in numele institufiei la obiective
pentru care a exercitat sau prestat servicii sau activitati, ce au legatura cu atributiile de serviciu;

b) are obligatia de a nu rezolva cereri, de a nu lua decizii sau de a nu participa la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si/sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; -

c) are obligatia de a nu participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alt
personal care are calitatea de sot sau ruda de gradul I;

d) are obligatia de a nu exercita atributiile si/sau responsabilitdtile de serviciu Tn situatiile Tn
care interesele sale patrimoniale, ale sotului sau ale rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile
pe care trebuie s& le ia in exercitarea acestora;

e) alte activitati care sa genereze conflicte de interese prevazute de lege.

(2) In cazul intervenirii unui conflict de interese, cu cauza anterioara intrarii in vigoare a
prezentului Regulament intern, personalul este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-l informeze de Tndata, in scris, pe
conducétorul ierarhic direct. La data ludrii la cunostintd, acesta este obligat s& ia imediat
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributilor sifsau a
responsabilitatilor de serviciu.

(3) In cazul intervenirii unei stiri de incompatibilitate/conflict de interese, salariatul isi
informeaz& conducatorul ierarhic direct, care la randul sau va informa conducerea institutiei Tn
vederea desemnarii altui salariat care are aceeasi pregatire si nivel de experientd pentru
exercitarea cu impartialitate a atributiilor si/sau a responsabilitatilor de serviciu.

CAPITOLUL IX - RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCR[MINARI] Sl AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATI[

Art. 64. — Inspectoratul de Stat in Constructii asngura apllcarea masurilor pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, In conformitate cu prevederile Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare

Art. 65. - In cadrul Inspectoratului de Stat in Constructi - 1.S.C. raporturile de
serviciu/munca ale personalului functioneazd, fard nicio discriminare, cu respectarea
urméatoarelor principii: :

a) egalitatea de tratament fata de tot personalu;

b) consensualitatea si buna credints;

c) demnitatea si consgtiinta fiecarui functionar public/angajat;

d) dreptul la libera alegere a locului de munca, profesiei, meseriei sau activitélii pe care
urmeazé sa o presteze functionarul public/angajatul, in conditiile legii;

e) dreptul pentru intreg personalul |la platd egala pentru munca de valoare egalg;

f) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, Tn limitele prevazute de lege;

g) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 66. — (1) in cadrul Inspectoratului de Stat Tn Constructii - .S.C., orice discriminare
directad sau indirecta fatd de personal, bazaté pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, apartenenté sindicala, origine
sociala, handlcap, situatie sau responsabilitate familiald, este interzisa.

(2) Tn cadrul Inspectoratulw de Stat in Constructii - I.S.C., orice angajat care presteaza o
munca beneficiazé de conditii de munca adecvate actlwta’gu desfagurate de protectie sociala, de
securitate si sdnatate Tn munca.
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Art. 67. — In cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., se asigurs intreg cadrul
organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirecta fata de orice
angajat, in urmatoarele domenii: :

a) numireafincheierea, modificarea, suspendarea sau Tincetarea raporturilor de
serviciu/munca; ' '

b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c¢) acordarea tuturor drepturilor prevazute de lege, altele decét cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitatile acordate de acesta, potrivit legii;

g) alte domenii prevazute de actele normative cu incidentd in materie aplicabile fiecarei
categorii de personal.

Art. 68. - Orice angajat care se considera discriminat are dreptul s& formuleze
sesizari/reclamatii catre 1.S.C. sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, conform legii.

CAPITOLUL X - AVERTIZAREA PRIVIND FAPTELE DE iNCi\LCARE A LEGII

Art. 69. - (1) Inspectoratul de Stat Tn Construclii asigura toate condiliile necesare pentru a
permite, ocroti gi incuraja, in temeiul legii, actele de avertizare in interes public cu privire la orice
fapte savargite de angajati In cadrul institutiei, care presupun o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, respectiv a eficientei, eficacitatii i transparentei.

(2) Inspectoratul de Stat tn Constructii asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de lege
pentru protejarea angajatilor care reclama sau sesizeaza faptele mentionate la alin. (1).

(3) Masurile privind protectia angajatilor care, in calitate de avertizori, sévargesc cu buna -
credintd actele de avertizare Tn interes public, principile care guvemeazad protectia avertizarii si
procedura de avertizare sunt cele reglementate prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleazé incélcari ale legii.

CAPITOLUL Xi - CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
: ANGAJATILOR DIN CADRUL L. §. C.

Art. 70. - Evaluarea functionarilor publici din cadrul I. S. C. se face conform criteriilor si
procedurii stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 71. — Evaluarea personalului contractual in cadrul 1.5.C. se face conform criteriilor si
procedurii stabilite prin Regulamentul privind criteriile de evaluare a performantelor individuale
anuale ale personalului contractual din cadrul I.S.C., aprobat prin ordinul inspectorului general, in
conformitate cu prevederile art. 5 iit. ¢) i art. 26 aiin. (6} din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

CAPITOLUL Xil - ACCESUL ANGAJATILOR $1 AL ALTOR PERSOANE
iN SEDIUL INSPECTORATULUI DE STAT iN CONSTRUCTI

Art. 72. - Accesul personalului 1.8.C. in sediul central al 1.S.C. si in sediile structurilor
1.S.C. din teritoriu, este permis numai pe baza legitimatiei de serviciu, vizata la zi.

Art. 73. - Accesul altor persoane Tn sediul central al I.S.C. si in sediile structurilor 1.S.C. din
teritoriu, este permis dupa cum urmeaza:

a) n baza confirmarii telefonice cu verificarea si retinerea unui act de identitate/legitimatie
de serviciu de catre personalul care asigura paza institutiei;

b) sa fie insotite de catre personalul 1.5.C., atat la intrarea in sediile institutiei, cat si la
iesirea din institutie. .
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CAPITOLUL XIlil - RELATIILE CU PUBLICUL Sl
FURNIZAREA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

Art. 74. - (1) La nivelul aparatului central al 1.S.C., programul de aud[ente se afiseaza la
sediul .S.C. si pe pagina de internet a institutiei si este urmatorul

1. marti Tn intervalul orar 12%° - 13% programul de audiente este asigurat de inspectorul
general adjunct

2. miercuri in intervalul orar 12% - 13% programul de audiente este asigurat de inspectorul general;

3. joi in intervalul orar 12% - 13% programul de audiente este asigurat de secretarul general.

(2) Programarea audientelor la nivelul 1.S.C. - aparatul central se face, cu cel putin o zi
Tnaintea celei in care urmeaza sa fie acordata audienta la numarul de telefon 021 318.17.00.

(3) La nivelul structurilor 1.S.C. din teritoriu, programul de audienie se stabileste de
conducerea acestor structuri §i se afigeaza la sediile acestora si pe pagina de internet a institutiei.

Art. 75. - (1) Personalul desemnat peniru furnizarea, in conditiile legii, a informatiilor de
interes public, va prezenta trimestrial inspectorului general si/sau inspectorului general adjunct
ori, dupa caz, conducatorilor structurilor 1.5.C. din teritoriu, raportul scris al activitatii desfasurate.

(2) Purtatorii de cuvant desemnati vor prezenta trimestrial inspectorului general si/sau
inspectorului general adjunct rapoartele scrise ale activitatilor desfagurate.

CAPITOLUL XIV - MANAGEMENTUL OPERATIONAL

Art. 76. — (1) I.S.C. organizeaza trimestrial, de reguld, si, in condifiile existentei si alocarii
resurselor bugetare necesare, conform dispozitiilor legale in vigoare, sedinte de lucru Tn teritoriu,
cu participarea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
elaborarii si dezvoltarii sistemului propriu de control intern/managerial si a procedurilor
formalizate pe activitati.

(2) La nivelul Inspectoratului de Stat th Constructii — 1.S.C., sedinta din ultimul trimestru va
avea loc la Bucuresti cu ocazia bilantului anual.

CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE

Art. 77. — Consultarea Comisiei paritare constituitad la nivelul 1.5.C. si a reprezentantilor
personalului contractual cu privire la proiectul Regulamentului intern se va face prin e-mailul de
serviciu.

Art. 78. - (1) Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor 1.S.C. prin
afigarea acestuia la sediul 1.S.C. si pe pagina www.isc-web.rofintranet/index.php.

(2) Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane va notifica,
prin e-mail, toti angajati 1.5.C. de afigarea acestuia la sediul 1.5.C. si pe pagina
WWW. :sc—web rofintranet/index. php.

(3) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea |L.S.C. cu privire la dlspOZItule
Regulamentului intern, in masura in care face dovada Tncalcarii, prin acesta, a unui drept al sau.

Art. 79. — (1) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii prin ordin al
inspectorului general

(2) Modificarea sifsau completarea prezentului Regulament intern se va efectua ori de céte
ori buna functionare a 1.5.C. o impune.

(3) Orice modificare sau completare a Reguiamentului Intern va fi adusa la cunostinta
salariatilor conform procedurii stabilite la art. 78.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulamentului intern, se abroga Regulamentul
Intern al Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., aprobat prin Decizia inspectorului general
nr. 318/2012, cu modificarile ultericare.

20



